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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

32 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - 0082

[ 2001 a 2500 processos ]

No periodo de 11 a 13 de novembro de 2019, o Excelentissimo Corregedor Regional,
Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correi¢ao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 13/2019,
divulgado em 09/10/2019 no DEJT (Edigao 2827/2019 — Caderno do TRT da 15% Regido — pagina
1062). Presente a MMa Juiza Substituta Auxiliar Fixa SAMANTHA IANSEN FALLEIROS. Com base
nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se,

no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:

Jurisdigao Atendida:

Lei de Criagao:
Data de Instalagao:
Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correigao:

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total:

Ayrton Rocha

BADY BASSITT, IPIGUA, JACI, NEVES PAULISTA, ONDA
VERDE, PALESTINA, POTIRENDABA, UCHOA, SAO JOSE DO
RIO PRETO, PAULO DE FARIA, ORINDIUVA, NOVA GRANADA,
MIRASSOL, CEDRAL, GUAPIACU

8.432/92

02/07/1993

26/03/2014

15/10/2018

2%
98 %
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1 - TITULARIDADE:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
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JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MARCELO MAGALHAES RUFINO 19/12/2003
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

17/10/2018 a 15/11/2018 FERIAS

17/11/2018 a 16/12/2018 FERIAS

17/12/2018 a 17/12/2018 FERIAS

18/12/2018 a 18/12/2018 FERIAS

19/12/2018 a 19/12/2018 FERIAS

17/01/2019 a 15/02/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

18/02/2019 a 18/02/2019

CONVOCACAOQ TRT - CONVOCAR ATUAR

25/02/2019 a 01/03/2019

CONVOCAGAO TRT - CONVOCAR ATUAR

11/03/2019 a 09/04/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

10/04/2019 a 10/04/2019

CONVOCACAOQ TRT - CONVOCAR ATUAR

08/05/2019 a 25/05/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

12/06/2019 a 11/07/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

12/07/2019 a 12/07/2019

CONVOCACAOQ TRT - CONVOCAR ATUAR

12/07/2019 a 15/10/2019

CONVOCAGAO TRT - CONVOCAR ATUAR

15/07/2019 a 13/08/2019

FERIAS

16/09/2019 a 15/10/2019

CONVOCACAOQ TRT - CONVOCAR ATUAR

16/09/2019 a 22/10/2019

CONVOCAGAO TRT - CONVOCAR ATUAR

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

SELO

‘ ustica

[01/10/2018 a 22/10/2019]:

NOME

PERIODO

EVERTON VINICIUS DA SILVA

10/04/2019 a 10/04/2019

EVERTON VINICIUS DA SILVA

11/04/2019 a 14/04/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FERNANDO RODRIGUES CARVALHO

13/05/2019 a 25/05/2019

FERNANDO RODRIGUES CARVALHO

26/05/2019 a 26/05/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LEANDRO RENATO CATELAN ENCINAS

08/01/2018 a 16/10/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO

17/10/2018 a 24/10/2018

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO

27/10/2018 a 15/11/2018

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO

16/11/2018 a 18/11/2018

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO

17/01/2019 a 05/02/2019

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO

06/02/2019 a 28/02/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RODRIGO FERNANDO SANITA

12/06/2019 a 13/08/2019

Afastamentos:

em niimeros —— |
; TRT 15“ Reqléo

PERIODO

MOTIVO

29/06/2019 a 29/06/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

20/07/2019 a 20/07/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

21/07/2019 a 21/07/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2018 a 22/10/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
SAMANTHA IANSEN FALLEIROS 17/10/2018 a 19/12/2018
SAMANTHA IANSEN FALLEIROS 07/01/2019 a 22/10/2019
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
07/01/2019 a 05/02/2019 FERIAS
15/05/2019 a 13/06/2019 FERIAS
15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS
NOME PERIODO
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 11/03/2019 a 09/04/2019
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 08/05/2019 a 12/05/2019
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 14/08/2019 a 22/10/2019
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
16/10/2019 a 22/10/2019 FERIAS
17/10/2019 a 17/10/2019 SUSPENSAO DE FERIAS

32 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 4




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
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3.1 - Lotacdo  [30/09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
" EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
RN A MARTINEZ GUINATO ND FC-02 ASSISTENTE 01/10/2001
GLAUCIA SANTANA DA SILVA TJA - 15/09/2014
HELENA 1ZUMI AZUMA TJA FC-02 ASSISTENTE 19/06/1995
ITAMAR GUELLERO SANGALLI TJA - 29/06/2005
JAIR DA SILVA PIRES TJA FC-04 CALCULISTA 03/06/2013
JULIANA PIRES DE ALMEIDA
GONCALVES TJA FC-02 ASSISTENTE 01/04/2005
LUCIENE VILAS BOAS BENEVIDES FC-04 SECRETARIO DE
LOPES TJA AUDIENCIA 08/08/2011
MARIA BARBARA CANPANIA DE CJ-03 DIRETOR DE
OLIVEIRA TJIA SECRETARIA DE VT 18/10/1999
PEDRO VERA JUNIOR ND FC-02 ASSISTENTE 17/03/2009

FC-05 ASSISTENTE DE

SUELI APARECIDA MENDES SANT ANA TJA DIRETOR DE SECRETARIA 12/06/1995
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 5




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 26
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
LICENCA MEDICA INDEFERIDA 1

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 53
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE APOS 720 DIAS 17
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 27
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 5
VIAGEM A SERVICO 1

TOTAL 131

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 6



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [30/09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ALINE DE CARVALHO PELEGRINI INTEGRAGAO 16/08/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO
LEONARDO BACARO UNIVERSITARIO RIO 10/01/2019
PRETO
CENTRO DE
VIVIAN AKEMI TAKAHASHI MIYAGAWA INTEGRAGCAO 16/06/2019
EMPRESA ESCOLA

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 7



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [30/09/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

£ TRT15%Regitc * |

SELO
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JUIZES HORAS
MARCELO MAGALHAES RUFINO 242
RODRIGO FERNANDO SANITA 10
SAMANTHA IANSEN FALLEIROS 9
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 8
SERVIDORES HORAS
GLAUCIA SANTANA DA SILVA 120
JULIANA PIRES DE ALMEIDA GONCALVES 17
MARIA BARBARA CANPANIA DE OLIVEIRA 31

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 8
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestédo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[10/2018 a 09/2019]:

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 613 600 488
Aguardando encerramento da instru¢ao 1.614 686 1.335
Aguardando prolagdo de sentenga 52 146 97
Aguardando cumprimento de acordo 426 432 420
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 1791 1725 1698
Pendentes de finalizagao | 4.425 3.590 4.038
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 46 93 78
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 648 660 734
Pendentes de finalizagao 694 753 812
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execucéo 1.613 1.570 1.693
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 116 247 208
Pendentes de finalizagao | 1.729 1.826 1.901
ARQUIVO f.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 9 ’
iquidacéao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 1 89 21
Execucédo
TOTAL | 6.849 6.267 6.772
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.443 1.167 965
Aguardando encerramento da instrugéo 1.497 906 1.474
Aguardando prolagdo de sentenga 89 165 129
Aguardando cumprimento de acordo 378 419 353
fSazlgmonados pendentes de finalizagao na 1.371 1609 1588
Pendentes de finalizagao | 4.778 4.261 4.508
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 120 248 206
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 590 603 578
Pendentes de finalizagao 710 852 785
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 1.297 1.381 1.316
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 52 108 161
Pendentes de finalizagao | 1.349 1.489 1.477
ARQUIVO \E.ald.o de~processos No arquivo provisorio 0 5 0
iquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 6 11 31
Execucao
TOTAL | 6.843 6.618 6.801

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 9




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

[10/2018 a 09/2019]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 261 259 17
Excegodes de Incompeténcia 15 11 15
Antecipacdes de Tutela 297 289 23
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacao 68 42 40
Embargos a Execucao 67 64 24
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicagéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 2 2 0
TOTAIS 711 668 119
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 205 223 10
Excecdes de Incompeténcia 16 18 3
Antecipacdes de Tutela 488 496 14
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 34 56 11
Embargos a Execugao 44 57 21
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 1 2 0
TOTAIS 788 852 59

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 10




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - RECURSOS [10/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

/@\\

SELO
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 982 994 41
Recurso Adesivo 39 41 0
Agravo de peticdo 120 111 20
Agravo de Instrumento 46 0 99
TOTAIS 1.187 1.146 160
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gesto)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 844 837 73
Recurso Adesivo 39 39 1
Agravo de peticao 156 143 24
Agravo de Instrumento 35 3 28
TOTAIS 1.074 1.022 126
32 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestédo)

[10/2018 a 09/2019]:

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da ac¢ao até o encerramento da 843 127 190 165
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 1672 526 434 491
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo '
Total / Média | 2.515 392 355 378
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca - 846 1492 202 175
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1685 543 458 499
Exceto Rito Sumarissimo '
Total / Média | 2.531 409 375 385
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de 451 29 30 29
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septepga na fase de 1957 33 41 o9
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.708 32 38 27
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagéao - Rito 232 170 216 299
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Exceto Rito
Sumarissimo 594 217 262 283
Total /| Média 826 203 253 268
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 141 2.423 1.661 2.072
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 39 1.450 1.161 1.048
Total / Média 180 2.212 1.583 1.890

*Do inicio até a extingdo da execugao

32 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 12




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS  [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da acao até o encerramento da 867 170 291 185
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 1561 493 407 396
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo )

Total / Média | 2.428 333 361 328
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 853 181 297 191
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1523 447 498 412
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.376 352 378 340
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de 504 20 21 20
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septe_nga na fase de 1.060 29 36 29
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.564 26 33 27

7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 154 213 249 177
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 380 299 258 296
Sumarissimo

Total / Média 534 219 256 214

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 472 3.310 1.871 2.595
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 28 803 1.211 904
Total / Média 500 3.170 1.821 2.462

*Do inicio até a extingdo da execugao

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 13



8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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8.1 - indice de conciliagdes [até 09/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.692 653 24,26
2017 2.845 724 25,45
2018 1.970 897 45,53
2019 1.474 671 45,52

2.000 A

1.000 1

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 09/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.692 2.004 74,44
2017 2.845 2.076 72,97
2018 1.970 2.502 127,01
2019 1.474 2.032 137,86

2.000 -

1.000 1

2016

2017

2018 2019

Recebidos M Solucionados

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - indice de baixas  [até 09/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2016 2.692 2.122 78,83
2017 2.845 2.308 81,12
2018 1.970 2.188 111,07
2019 1.474 1.366 92,67

2.000 1

1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentencga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 1.989 2.692 2.004 57,19
2017 2.624 2.845 2.076 62,04
2018 3.367 1.970 2.502 53,12

50 1

25 1

o

2016 2017 2018

M Congestionamento

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082 15



9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGCA DO TRABALHO -

IGest:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

s

Lustica

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0082

16

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
07/2019 0,4815 0,6146 0,5696 0,7211 0,5645 0,5903
08/2019 0,4693 0,6266 0,5729 0,7092 0,5543 0,5865
09/2019 0,5325 0,6391 0,5567 0,7239 0,5675 0,6039
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 - 1,00 -
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 - 0,00 . . .
07/2019 08/2019 09/2019 07/2019 08/2019 09/2019 07/2019 08/2019 09/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 . . .
07/2019 08/2019 09/2019 07/2019 08/2019 09/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 . .
07/2019 08/2019 09/2019

=
SELO

" em nimeros ——
£ TRT 15%Regido =
J (SP) o




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

em atimeros —— |
TRT 152 Reglao ©

SELO
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[10/2018 a 09/2019]:

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 865 72,1 43,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.197 99,8 59,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.062 171,8 103,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 504 42,0 25,2
Incidentes Processuais Resolvidos 668 55,7 33,5
Dias-Juiz 599 49,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 53.229 75,2 447
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 69.532 98,2 58,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 122.761 173,4 103,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 15.305 21,6 12,8
Incidentes Processuais Resolvidos 46.011 65,0 38,6
Dias-Juiz 35.759 50,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 120.246 65,5 42,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.411 89,0 57,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 283.657 154,5 100,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 33.747 18,4 11,9
Incidentes Processuais Resolvidos 104.165 56,7 36,9
Dias-Juiz 84.761 46,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliacoes)
210 1 - 210
- 120
180 1 - 180
- 100
150 1 - 150
- 80
120 1 - 120
- 60
90 1 - 90
40 60 60
- 20 30 - - 30
0 0 -0
= A A O O O O O o o o o = A A O O O O O O O o o
Q2NN EGIIRO Q2NN EGIIRO
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
o e e e i I O B B e e e B e O I e I B
W 0 00 ©W ©W © © © © © O © 0 00 O ©W ©W © © © © © ©O© ©
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
60 1 - 60
50 1 - 50
40 - - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 - - 10
0- -0
= A A O O O O O O o o o = A A O O O O O O o o o
L I NN W s 2 AN 0 O Ll "l S O - T L =2 e B = )
N N N DN DN D DN DN DNDDNDDNDDND N D N D N DN DN N DNDNDNDDNDDND
e B R e = R = = = feeeeeeeeees-
cw 0O 0 W ©W © © O © O © ©O 0 00 O © W © O © O © ©O ©
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 1.190 99,2 59,6
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 634 52,8 31,8
Sessbes de audiéncia realizadas - una 828 69,0 41,5
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 599 49,9 30,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 285 23,8 14,3
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.462 121,8 73,2
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 884 73,7 443
Dias-Juiz 599 49,9 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 35.759 50,5
) . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.761 46,2
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
450 L 450 818, = | 8| - _
400 - L 400 Audiéncias 7;, g 7;, L%’ E % = E
§°|4 £
350 - L 350
10/2018 | 51 | 16 | 153 | 69 | 140 | 429
300 1 r 300 11/2018 | 103 | 36 | 90 | 46 | 62 | 337
250 - L 250 12/2018 | 29 3 53 41 11 137
012019 3 | o [ 36 | 29 | 20 | 88
200 r 200 02/2019 | 50 | 4 | 95 | 54 | 75 | 278
150 1 - 150 03/2019 | 43 | 16 | 107 | 45 | 90 301
100 4 L 100 04/2019 | 45 | 18 | 133 | 55 | 98 | 349
05/2019 | 129 | 28 | 104 | 61 | 58 | 380
501 50 06/2019 | 35 | 5 | 95 | 45 | 41 | 221
0- Lo 07/2019 | 33 | 35 | 103 ] 72 | 35 | 278
08/2019 | 34 | 26 [ 107 | 54 | 74 | 295
09/2019 | 44 | 98 | 114 | 63 | 124 | 443
Total | 599 | 285 |1190| 634 | 828 | 3536

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
10/2018 60
11/2018 49
12/2018 31
01/2019 31
02/2019 59
03/2019 61
04/2019 64
05/2019 46
06/2019 46
07/2019 43
08/2019 49
09/2019 60

Média

Mensal 49.9

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[09/2017 a 08/2018]:

SEL 0
I
- §m!@
TRT 15° Reglao

(SP)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 830 69,2 40,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 966 80,5 47,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.796 149,7 87,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 608 50,7 29,7
Incidentes Processuais Resolvidos 852 71,0 41,6
Dias-Juiz 614 51,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 56.227 79,4 46,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 65.163 92,0 54,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 121.390 171,5 101,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 20.620 29,1 17,2
Incidentes Processuais Resolvidos 47.941 67,7 40,0
Dias-Juiz 35.933 50,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.726 69,6 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.610 87,5 56,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.336 157,0 101,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 43.468 23,7 15,3
Incidentes Processuais Resolvidos 106.219 57,9 37,3
Dias-Juiz 85.402 46,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes) (exceto conciliacoes)

- 100 100 1 - 100
- 80

- 60 60 1 - 60
L 40 40 1 40

- 20

O = = 2 O O OO oo o o O = = A O O O O o o o o
© O =~ N =2 DN W Hd» O O N © O© O =~ N =2 DN W PP OO N ©
NN SO NRNNMNMNNNNRNN NN NMNOMNNNMNMNNNNRNN
R O e O O B O = B e e B O e B e e B
N N N N 00 0 00 0 00 00 o 00 N N N N 00 00 0 0 00 0 0o
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
90 - - 90 120 - - 120
80 - - 80
100 - - 100
70 - - 70
60 - - 60 80 - - 80
50 - - 50
60 - - 60
40 A - 40
30 - - 30 40 - - 40
20 - - 20
20 - - 20
10 - - 10
0- -0 0- -0
o = 2 A O O O O O o o o o = =~ A O 0O OO O O o o
© O = N = N W b 00 O N © O =2 N =2 N W P OO N
SRR RS SN N S SO NSO ONRN N
f!RRleleeeeeeee:sx R G S B T e B S
N N N N 00 00 00 00 00 00 00 N N N N 00 00 00 00 00 O 0 0o
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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o~ 1l 7
& o
7 ""Fsummlw“““ 5

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

A
_' SELsotlc

M NUMETOS
| TRT 15“ Reqléo

[09/2017 a 08/2018]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.301 108,4 63,6
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 539 449 26,3
Sessoes de audiéncia realizadas - una 633 52,8 30,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 310 25,8 15,1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 494 41,2 24 1
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.172 97,7 57,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 804 67,0 39,3
Dias-Juiz 614 51,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 35.933 50,8
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.402 46,5 -—-
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
400 1 400 S8 2| s =
Audiéncias § 55 § 5‘: E % S E
350 - L 350 5°| & 2

300 - . 300 09/2017 | 12 [ 115 [ 174 | 54 | 66 | 421
10/2017 | 23 | 41 [ 144 | 52 [ 116 | 376

250 1 250 11/2017 | 29 | 50 | 101 | 47 | 41 | 268
200 - L 500 12/2017| 10 | 3 | 47 | 29 | 37 | 126
01/2018| 8 | 4 [ 35 [ 21 | 9 77

150 1 r 150 02/2018 | 13 | 31 | 107 | 42 | 40 | 233
100 L 100 03/2018 | 46 | 53 | 137 | 47 | 74 | 357
50 . 50 04/2018 | 32 | 36 | 153 | 58 | 68 | 347
05/2018 | 91 | 81 | 87 | 30 | 54 | 343

0 L0 06/2018 | 10 | 14 [ 117 | 47 | 48 | 236
07/2018| 6 | 33 | 86 | 55 | 16 | 196

08/2018 | 30 | 33 | 113 | 57 | 64 | 297
Total | 310 | 494 | 1301 539 | 633 | 3277

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
09/2017 56
10/2017 65
11/2017 55
12/2017 35
01/2018 31
02/2018 45
03/2018 66
04/2018 64
05/2018 66
06/2018 46
07/2018 37
08/2018 48
Média
Mensal 51,2

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

n
3 2 Qo T 2 T LD
2 S o 32 | Boo £
5 b5 » O c 9 c 2O 05
2 2 ) L8 CZ o3 C o g
» o ‘.0-5 c g = 8 = O o S =
&) O = o -= © g
S e 2 © o 9 2] 9 = O o
8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida
© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida
1970 2502 1812 0 164 208 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

\© I X
(2] (O] o 2 )
g 8 |8 | 5,8 28,8 | oq8| of
o n = o © B T B35~ [} ()
a0 Q © © 8 @ 28y | 2288 | © L - 2
28 3 S |£9| §48 5855 ¢8x | sE
S = =) =8s =880 X 35 © 5
8.0: = g go S s S5 CUT)N -2 .
n‘:Ew— = c '-50.-8 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% ® (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
2692 2423 | 2029 | 394 208 56 27% 0 84% A

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugado no ano corrente

T B w B o

(0] (] -

% 0 $ n $ $ gzo 7)) 810 o0 o c

Q © Q O 0 = o >® o owm g )

[Sguel T i S =] = o] =

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g2 o = ®2 | 925 | @ 8X 85

x £ Xg x O gl.IJE g'—ug (Dg Cumprida

- - ti e = % = % O Quase cumprida
N&o cumprida

537 | 411 | 494 | 83 45 34 83% B
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SELO

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2015
Processos

lucionados a partir
de 01/01/2016
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
© | Solugédo na meta
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

oo | SO

100 % O

—
©
—
o
o
N
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TRT wlneqrao |

‘ Ju §°t1ca al

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagcdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

69 352 | 258 | 64% M

N
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" em nimeros ——
/' TRT 15%Regiao
[ P)

* 4

(sl
=
12 - ARRECADAGAO [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 139.743.81 R$ 311.940.59 RS 27.66 R$ 2.077.720 10
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SELO 5

justica

& TRt 15 Reglao ll
J (sP). -

<

13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 09/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 3
2015 37
2016 278
2017 717
2018 430
2019 814
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de petigao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugbes “Processe-se o0 recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ordena, imediatamente apds a liquidagcao da sentenga em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacéo
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 — determina a citagdo do(s) socio(s) quando da desconsideragcdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugdo, sob pena de penhora. Além disso a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideracédo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 - faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 22/10/2019, verificou-
se a existéncia de 2.972 (dois mil novecentos e setenta e dois) protocolos nos ultimos 12
(doze) meses, com 80 (oitenta) pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 285 (duzentas e oitenta e cinco) no periodo de 10/2018 a
09/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a
utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacédo) e a
aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenga, quitagdo, oposicdo de embargos e data de conclusdo aos MM°s

Juizes para sentenga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentencga

30
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na fase de conhecimento e incidentais a fase de instru¢do), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagcdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no anexo | do Plano de

Engajamento Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

PRAZO ATE A REALIZAGAO
DESIGNADAS COM .
i QUANTIDADE DA AUDIENCIA
REGULARIDADE ATE: ) ]
TIPO o AGUARDANDO (diferenca, em dias, entre a
(data mais distante com ~
DESIGNACAO data em que responder e a
pauta marcada)
indicada na tabela)
INICIAIS/ Ord: 09/03/2020 34 138
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: 09/03/2020 - 138
UNAS/Sum: 11/12/2019 52 49
INSTRUGOES/Ord: 15/02/2022 38 846
INSTRUGOES/Sum: 11/12/2019 8 49
CONCILIAGAO: - - -
MEDIAGAO: 30/01/2020 78 99

15.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 —= JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha 3 5 3 11
segunda
tarde 4 9 13
manha 3 5 3 11
terca
tarde
manha 3 5 3 11
quarta
tarde 8 8
quinta manha 3 5 3 23 (%) 11 (34)
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tarde 22 (*) 13 (31)

manha

sexta
tarde

(*) OBS.: As audiéncias de mediagéo sao realizadas uma vez por més.

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES:

A Senhora Diretora de Secretaria da Unidade apresentou a Vara do Trabalho e,
em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) ao Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional, na presenga do Meritissimo Juiz titular, da
Meritissima Juiza Substituta Auxiliar e de toda a equipe.

Na oportunidade, o Excelentissimo Corregedor Regional fez minudente
apreciacao das acdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa
da Unidade. Nada obstante, apresentou relevantes orientagdes que podem resultar em
ajustes que levem a consecucao dos fins propostos, uma vez que a unidade restringiu a
atuagado a entrega de resultados em novembro de 2020, n&o tendo estabelecido datas e
metas parciais.

Assim, faz-se necessaria a apresentagao de nova versao do PEC, com a fixagao
de metas parciais e datas periddicas para apresentacdo dos resultados efetivamente
alcangados (item 8), de maneira a possibilitar a afericdo do resultado por parte da
Unidade e da propria Corregedoria, por ocasidao do pds correigdo. As alteragbes deverao
ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias, previsto no artigo 6° da Ordem de Servigo
CR n° 19/2018.

Além de dados referentes ao PEC inicial, também os dados do novo envio
deveréo ser indicados no item 2 — Histérico de Ajustes ou Revisao.

Recomendou-se que o planejamento da Unidade nao se limite ao prazo de
conclusao do PEC. O planejamento deve ser constante. Assim, concluidas as acgdes
propostas no plano de engajamento, a Unidade deve planejar novas agdes para aprimorar
o processo de trabalho e melhorar ainda mais a celeridade e a efetividade na prestacao

jurisdicional.
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Recomendou-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, uma vez que, no periodo de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 2.972 (dois
mil novecentos e setenta e dois) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses, com 80 (oitenta)
pendéncias, as quais devem ser verificadas e saneadas.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que
todos os processos com execugdes frustradas sejam incluidos no sistema SABB.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa
realizada conforme a OS n° 14/2018 — CR e, por fim, ndo foi realizada a oficina da Wiki
Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e
capacitagao da equipe. A Sra. Gestora comprometeu-se a realizar a oficina com todos os
servidores da Vara.

Registra-se a colocacado da Unidade no IGest:

Periodo Regional Nacional
04/2018 a 03/2019 134° 1.426°
07/2018 a 06/2019 137° 1.435°
10/2018 a 09/2019 139° 1.473°

Foi realizada reunido com os Gestores e Assistentes de diregdo do Foérum,
oportunidade em que foram abordados os seguintes assuntos:

1) gestéo de pessoas (varios servidores em férias no mesmo periodo),

2) gestao de processos por peticao,

3) necessidade de planejamento continuo (autogestdo, autorresponsabilidade e
visdo sistémica),

4) Alimentagao e saneamento do sistema EXE15 (necessidade de se observar os
registros no sistema),

5) Ferramenta wiki,

6) intimacao por e-mail,

7) liberagao dos mediadores para atuar junto ao CEJUSC,

8) Conscientizagdo dos servidores ocupantes do cargo de assistente de Juiz da

necessidade de participarem do PEC e da convocacéo para a correi¢cao ordinaria.
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O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional teceu comentarios a
respeito do excessivo prazo para a realizacdo das audiéncias iniciais, unas e instrucoes
dos processos submetidos ao rito ordinario. A unidade apresentou no PEC acao para
aumentar 04 (quatro) audiéncias de instrugéo por semana.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional reconheceu os esforgos
ja envidados que propiciaram a redugdo dos prazos para realizagdo das audiéncias
iniciais e unas do sumarissimo. Todavia, as audiéncias iniciais e instrugdes dos processos
submetidos ao rito ordinario continuam com prazos excessivos para serem realizadas.
Assim, considerando a média trienal de 2.502 processos, a atuagao de dois magistrados
na unidade e a paulatina redug¢ao no ajuizamento de novos processos (1.970 em 2018 e
projecdo aproximada de 1.900 processos em 2019), determina-se que os MM°s Juizes
apresentem, no prazo de 15 dias, plano de acao que propicie, ao menos, reducao de 30%
no prazo para realizacdo das audiéncias, notadamente, naquelas que estdo com prazos
superiores a 6 (seis) meses.

Por fim, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugere que seja
intensificada a pratica da mediagdo, como forma de se obter uma maior celeridade e

efetividade na prestacao jurisdicional.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita do
Presidente da OAB de Sao José do Rio Preto, Dr. Marcelo Henrique, da advogada e
Secretaria da Associacao de Protecdo a Cidadania, Dra. Vanessa Luciana Lucchese
OAB/SP 229.324, do Presidente da Subsecao da OAB em Mirassol, Dr. Marcos Roberto
Sanchez Galves OAB/SP 124.372, do Coordenador da Comissao da Justica do Trabalho
de Sao José do Rio Preto, Dr. Henrique Augusto Dias OAB/SP 79.907, o Coordenador de
Direito Sindical, Dr. Danilo da Silva Paranhos OAB/SP 299.594 e dos advogados Dr.
Carlos Augusto Escanfella OAB/SP 66.181, Dr. Matheus Fagundes Jacomé OAB/SP
316.528, Dr. Cristiano C. G. Santos OAB/SP 306.742, Dr. Fabio Castilho OAB/SP
348.410, Dra. Josiany Analia Pezati Tenani OAB/SP 262.089, Dr. Cassio Antonio da Silva
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Tenani OAB/SP 243.412, Dr. Natalino Nunes da Silva OAB/SP 255.801 e do Vice
Coordenador da Comissao de Direito do Trabalho da OAB, Dr. Gustavo Henrique da Silva
Esquive OAB/SP 291.550, que entregou ao Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional uma pauta contendo 06 requisicbes referentes a audiéncia de instrucao para
2021/2022, peritos, unificagdo do processo de conhecimento em caso de necessidade de
pericia, procedimentos na fase de execucao, prioridade na tramitacdo de processos —
Estatuto do Idoso e indicagcdo de endereco para notificagao na peticao inicial.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, acompanhado da MM?.
Juiza Substituta Fernanda Amabile Marinho De Souza Gomes e da MM? Juiza Titular
Adriana Fonseca Perin, visitou a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, sendo
recebido pelo Prefeito, Sr. Edson Coelho Araujo, que se comprometeu a estudar a

possibilidade de ceder estagiarios para o Férum Trabalhista.

18 — OBSERVAGOES GERAIS:

18.1 — O MMP° Juiz Titular Marcelo Magalhaes Rufino reside na jurisdigdo e esta
convocado para atuar na 42 Turma deste E. Tribunal no periodo de 14 de agosto de 2019
a 11 de junho de 2020.

18.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Samantha lansen Falleiros reside na
sede da circunscrigdo, assim como o Juiz Substituto Virgilio de Paula Bassanelli.

18.3 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou reservadamente com a
MM? Juiza Substituta.

18.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

19 - ENCERRAMENTO:

No dia 13 de novembro de 2019, as 18h45, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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